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St. Dionysius

Die katholische Kirchengemeinde St. Dionysius KoIn- Longerich/ Lindweiler sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

unbefristet, in Vollzeit (39 Std/ Woche)

einen Seelsorgebereichsmusiker (m/w/d)
mit Schwerpunkt Chorarbeit

Kirchenmusik ist ein wichtiger Teil unserer Liturgie — vom Orgelspiel bis zum Gemeindegesang. Zugleich mochten wir
die Chorarbeit noch starker in den Mittelpunkt stellen: Wir suchen eine Persénlichkeit, die Gottesdienste musikalisch
bereichert, Chére mit Begeisterung leitet und fordert sowie neue musikalische Impulse setzt.

Unsere Kirchengemeinde liegt im Kélner Norden und ist gut an den 6ffentlichen Nahverkehr angebunden. Neben
unserer Pfarrkirche St. Dionysius in Longerich gehoren die Kirchen Christ Konig, St. Bernhard und die Marienkirche in
Lindweiler zu unserem Seelsorgebereich.

lhre Aufgaben:

Fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs Kirchenmusik in unserem Seelsorgebereich

Leitung unseres Vocal Ensembles und der Kinderchorgruppen der Longericher Singschule

Konzeptionelle Weiterentwicklung und Gestaltung der Kirchenmusik, insbesondere der Chorarbeit

Singen mit den Kindern in unseren beiden Kindertagesstatten

Musikalische und kiinstlerische Gestaltung der Gottesdienste, sowie Begleitung des Gemeindegesangs und
freies Orgelspiel

Planung und Durchfiihrung von musikalischen Veranstaltungen, Projekten und Konzerten
Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam, Verwaltungsleitung, Kindertagesstatten, Férderverein Unisono
und Gruppierungen

Wir erwarten:

Abgeschlossenes Studium der Katholischen Kirchenmusik (mind. Bachelor/B-Examen) oder vergleichbare
Ausbildung

Erfahrung in der Erwachsenen, sowie Kinder- und Jugendchorarbeit

Erfahrung im liturgischen und kiinstlerischen Orgelspiel

Kirchenmusikalische Vielseitigkeit und die Fahigkeit, Menschen fur und mit Musik zu begeistern

Gute Organisationsfahigkeit, sowie ausgepragte Kommunikationsstarke

Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Interesse am Gemeindeleben

Flexibilitat bei Abend- und Wochenenddiensten

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und kiinstlerischer Entfaltungsméglichkeit
Eine wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team aus haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden

Eingruppierung nach KAVO, Betriebliche Altersvorsorge (KZVK), Vermdgenswirksame Leistungen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Moglichkeit des Fahrradleasings, Deutschlandticket als Jobticket

Unterstilitzung bei der Wohnungssuche

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Email an unsere Verwaltungsleiterin
Frau Holterbosch: petra.holterbosch@erzbistum-koeln.de
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage: www.sankt-dionysius-koeln.de




